
 なでしこBC連携は１１⽉１７⽇に「令和５年度第２回なでしこBC連携パトロール研修会」
を実施、関係者約８０⼈が参加した。
 今、建設業界では２０２４年問題（働き⽅改⾰関連法）の解決への取組を⾏わなくてはな
りません。具体的な施策として、週休２⽇等の休⽇を確保する⼯期の設定、適切な労働時間
の管理、建設キャリアアップシステムの加⼊の推進、社会保険加⼊の推進、IOT・ICT建機を
取り⼊れ⽣産性を向上させるなど、⾏政・業界団体・企業が⼀体となり、誰もが働きやすい
魅⼒ある建設業界となるよう取組を⾏っております。
 午前は、働き⽅改⾰に関連する講演を「ますます多様化するBC」「建設キャリアアップの
活⽤について」「⼯事における明⽇への取り組み」「森林⼟⽊⼯事PR（育⼟）について」⾏
った。また、お昼休憩時には、炊き出しとしてカレーとそうめんの試⾷があり⼤変好評だっ
た。午後からは、現場パトロールを実施し、意⾒交換会が⾏われ活発な討論会となった。
 なでしこＢＣ連携は、各社の災害対応⼒向上に加え、建設業等に携わる⼥性⽬線を活⽤し、
協議会や勉強会及び現場パトロールを通し、働き⽅改⾰を推進しています。
 ご多忙中、多くの皆様⽅にご参加いただき誠に有難うございました。

 ⽇ 時
場 所 清⽉屋敷（徳島県美⾺市⽳吹町⽳吹市ノ下100-6）
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記

【建設業2024年問題の解決への取り組み】



時間
10:00 開会挨拶

協定式（横幕写真）
10:15 講演(４５分)

11:00 休憩
11:10 講演(３０分)

11:40 講演(１５分)
【⼯事における明⽇への取り組み】

11:55 DVD視聴（５分）

【森林⼟⽊⼯事ＰＲ（⼟育）について】
12:00 昼休憩

炊き出し試⾷（カレー＆素麺）
13:00 現場移動

13:40 講演〔現場パトロール〕(６０分)
監理技術者：井関良紀

【ICT施⼯・現場臨場BIM/CIM並びに安全衛⽣】
14:45 清⽉屋敷に出発

15:25 意⾒交換会（グループ分け）

引継ぎ式 井上組 → 福井組
16:00 閉会挨拶

主催者：なでしこＢＣ連携 運営：株式会社 井上組

※今回の講習会は、ＣＰＤＳ対象の学習プログラムです。

【ますます多様化するBC】

【建設キャリアアップの活⽤について】

令和５年度 第２回なでしこＢＣ連携パトロール研修会

【タイムスケジュール】
令和５年１１⽉１７⽇開催

プログラム 場 所

清⽉屋敷（２F⼤会議室）

（⼀般財団法⼈危機管理教育＆演習センター）

（⼀般財団法⼈建設業振興基⾦）

清⽉屋敷（館内or館外）

バスで移動

バスで移動

清⽉屋敷（２F⼤会議室）













令和５年度　第２回　なでしこＢＣ連携パトロール研修会

建設スキルアップ講習会会場（清月屋敷） 受　付

開会宣言 井上組社長挨拶

協定式 講演【ますます多様化するBC】



講演【建設キャリアアップシステム】 講演【工事における明日への取り組み】

講演【森林土木工事PR（育土）】 講演【研修状況】

炊き出し（試食） 炊き出し（試食）

令和５年度　第２回　なでしこＢＣ連携パトロール研修会



現場パトロール

引継ぎ式 閉会挨拶

現場パトロール

意見交換会 講　評

令和５年度　第２回　なでしこＢＣ連携パトロール研修会


